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LARORAN 20292

Bismillahirrahmanirrahim..

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh dan Salam Sejahtera

Alhamdulillah, segala puji kepada Allah SWT kerana dengan izin dan limpah
rahmat-Nya, Laporan Pencapaian Pusat Kerjaya dan Kaunseling, Bahagian Hal Ehwal Pelajar
Tahun 2022 dapat diterbitkan dengan jayanya.

Saya ingin mengambil kesempatan ini untuk merakamkan ucapan tahniah dan
setinggi-tinggi penghargaan kepada semua warga kerja Pusat Kerjaya dan Kaunseling,
Bahagian Hal Ehwal Pelajar atas segala usaha serta komitmen yang diberikan sepanjang
tahun 2022. Semoga program-program dan aktiviti yang telah dilaksanakan memberi faedah
dan kebaikan kepada semua warga universiti. Saya amat berbangga dengan semangat dan
usaha yang ditunjukkan oleh warga kerja Pusat dan Unit Kerjaya dan Kaunseling, Bahagian
Hal Ehwal Pelajar dalam menyediakan perkhidmatan yang terbaik kepada warga universiti.
Besar harapan saya agar kita dapat melihat secara positif bahawa cabaran yang dilalui
sepanjang tahun ini pastinya akan mentransformasikan perkhidmatan kearah yang lebih baik
dalam mendepani cabaran semasa untuk menjadi universiti bertaraf global menjelang tahun
2025.

Laporan Pencapaian Pusat Kerjaya dan Kaunseling, Bahagian Hal Ehwal Pelajar Tahun
2022 ini merupakan dokumentasi yang memaparkan pencapaian dan aktiviti-aktiviti yang
berjaya dilaksanakan sepanjang tahun 2022 oleh warga kerja Pusat dan Unit Kerjaya dan
Kaunseling, Bahagian Hal Ehwal Pelajar walaupun berhadapan dengan norma baharu masa
kini. Laporan Pencapaian ini diterbitkan sebagai wadah tatapan hasil kejayaan, usaha, dan
pencapaian aktiviti yang telah berjaya dilaksanakan.

Akhir kata, saya berharap agar semua warga kerja Pusat dan Unit Kerjaya dan

Kaunseling, Bahagian Hal Ehwal Pelajar dapat menunjukkan komitmen yang tinggi dan

sentiasa bersedia dalam mendepani pelbagai cabaran dan berusaha mengatasinya sebaik

) mungkin serta dapat meningkatkan kecekapan dan keberkesanan dalam menyampaikan
perkhidmatan kepada semua pihak.

Sekian, wabilahi taufig wal hidayah wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Terima kasih.

YBHG. PROF. DR. HJ MOHD SAZILI SHAHIBI
Timbalan Naib Canselor (HEP)
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Pengarah
Pusat Kerjaya dan Kaunseling
Bahagian Hal Ehwal Pelajar

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh ..

Alhamdulillah, bersyukur kita kehadrat llahi kerana dengan rahmat dan kurniaNya,
Buku Laporan Pencapaian Pusat Kerjaya dan Kaunseling Tahun 2022 dapat disiapkan dengan
jayanya. Saya ingin mengucapkan sekalung penghargaan dan terima kasih kepada semua
warga Pusat Kerjaya dan Kaunseling (PKK) dan Unit Kerjaya dan Kaunseling (UKK) seluruh
sistem UITM atas kerjasama yang jitu dan sentiasa menunjukkan dedikasi dalam menjayakan
setiap program serta tugasan yang diberikan.

Keadaan ketidaktentuan yang dilalui, akan berterusan dan tidak berakhir. Fungsi dan
peranan para kaunselor terus diperkasakan dengan gandingan bahu dan kolaborasi bersama
pensyarah dan jabatan lain. PKK dan UKK telah memberikan khidmat sesi kaunseling kepada
9016 orang pelajar dan staf. Sebanyak 26,934 orang pelajar dan staf turut diberikan khidmat
konsultasi oleh kaunselor. Di samping itu, sejumlah 189,072 orang telah menyertai
aktiviti-aktiviti yang dijalankan oleh PKK dan UKK dimana 101,221 adalah aktiviti kaunseling,
69,721 aktiviti kerjaya dan 18,130 aktiviti staf. Manakala tahun 2022 menyaksikan penglibatan
sebanyak 861 syarikat dalam program pembangunan kerjaya pelajar. Semua aktiviti dan
perkhidmatan kaunseling dan kerjaya serta staf ini telah dilaksanakan melalui medium digital
dan hybrid bagi memenuhi keperluan para pelajar dan staf dari segi pembangunan diri,
personaliti, kesejahteraan emosi dan spiritual agar mereka sentiasa dalam keadaan sejahtera
dan seimbang

Akhir kata, sokongan dan dukungan Pengurusan Universiti, Bahagian Hal Ehwal
Pelajar serta semua warga universiti diperlukan agar kami terus dapat menyampaikan
perkhidmatan dengan baik dan berkesan. Saya percaya dan yakin dengan kepakaran dan
komitmen yang tinggi serta gerak kerja yang cekap, berkesan dan pantas dalam kalangan
pegawai psikologi dan staf di seluruh sistem UiTM mampu untuk memberikan perkhidmatan
yang berkualiti kepada para pelajar dan staf dan seterusnya melahirkan pelajar dan staf yang
cemerlang, sejahtera emosi dan spiritual. Kami akan bersama-sama warga universiti bergerak
menuju Globally Renowned University (GRU) 2025.

Sekian, terima kasih

WAN NORAINI WAN YUSOFF k.B.p.A.
Pengarah

Pusat Kerjaya dan Kaunseling
Bahagian Hal Ehwal Pelajar
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PENGENALAN

Pusat Kerjaya dan Kaunseling di Universiti Teknologi Mara MARA telah memulakan
perkhidmatan pada tahun 1969. Tujuan utama ia ditubuhkan adalah untuk menyediakan
perkhidmatan kaunseling dan program pembangunan kerjaya pelajar sejajar dengan
hasrat UITM melahirkan graduan yang berketerampilan, berdaya saing dan menepati
kehendak industri.

Perkhidmatan di Pusat Kerjaya dan Kaunseling telah dikembangkan kepada tiga
fungsi utama yang menjurus kepada perkhidmatan kaunseling pelajar, pembangunan
kerjaya pelajar serta perkhidmatan psikologi staf.

Terdapat tiga unit utama yang menerajui perkhidmatan iaitu Unit Pembangunan
Kerjaya Pelajar, Unit Kaunseling dan Psikologi Pelajar dan Unit Kaunseling dan Psikologi
Staf.

OBJEKTIF

MEMBANTU  PELAJAR DALAM  MENINGKATKAN
PENGETAHUAN, KEMAHIRAN DAN PENGALAMAN

DALAM PEMILIHAN, PENEROKAAN DAN .
PEMBANGUNAN KERJAYA.

GRADUAN DAN PENEMPATAN PEKERJAAN.

MEMBANTU MENINGKATKAN KEBOLEHPASARAN I‘

PELAJAR DAN STAF MENCAPAI KESEJAHTERAAN

MENYEDIAKAN PERKHIDMATAN KAUNSELING YANG
PROFESIONAL DAN BERETIKA BAGI MEMBANTU h
EMOSI, PEMIKIRAN, SPIRITUAL DAN TINGKAH LAKU.

LEBIH BERIBAWA, SEIMBANG, EFEKTIF DAN

MEMBANTU MENINGKATKAN PEMBANGUNAN DIRI
DAN PERSONALITI PELAJAR DAN STAF MENJADI I.
PRODUKTIF.
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Pengurusan dan perkhidmatan kaunseling

/
/ / pelajar.

(Sukarela/Dirujuk/Konsultasi/Bimbingan)

/ Pengurusan

/ / Counselling2U.

dan perkhidmatan sistem /

kaunseling dan/
rakan sebaya /

/ Penulisan Maklumat/Bahan/Buku kaunseling

/ /dan psikologi pelajar.
laman web /

Program pembangunan

/
/ / psikologi pelajar.

Pembangunan pembimbing

/
/ / pelajar (Peers).

/ Pengurusan danperkhidmatan

/ / jabatan.
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Perkhidmatan bimbingan dan konsultasi kerjaya
pelajar.

Pengurusan dan perkhidmatan sistem Jobshop
UiTMm.

Perlaksanaan program pembangunan kerjaya
pelajar

Penerbitan bahan maklumat kerjaya.

Iklan jawatan kosong dan program kerjaya.

Perkhidmatan ujian psikologi kerjaya.

[ —
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UNIT
° ° KAUNSELING &

PSIKOLOGI
PELAJAR
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A

Pengurusan dan perkhidmatan kaunseling
staf. (Sukarela/Dirujuk/Konsultasi)

A
Pengurusan dan pengendalian kes Exit

— Policy/Psynova.

Perkhidmatan ujian psikologi.
o jlan p g
UNIT —

KAUNSELING & o— —
PSIKOLOGI Program pembangunan kaunseling dan
STAF —® psikologi staf.

A
Perlaksanaan bengkel Continuous
® Professional Development (CPD).

A
Pengurusan dan pengendalian rakan
— pembimbing perkhidmatan awam (AKRAB).

CARTA ORGANISASI

TIMBALAN NAIB CANSELOR
HAL EHWAL PELAJAR

PN. WAN NORAINI WAN YUSOFF
KETUA PEGAWAI PSIKOLOGI (S54)
PENGARAH

PN. ROSLINDA MOHD SUBBIAN
TIMBALAN PEGAWAI PSIKOLOGI KANAN (S52)
TIMBALAN PENGARAH

1 | |
UNIT PEMBANGUNAN KERJAYA UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING
PELAJAR UITM KAMPUS CAWANGAN
1 Puncak Alam Bukit Besi

EN. AHMAD JANAIDI AB GHANI Puncak Perdana Jengka

TIMBALAN PEGAWAI PSIKOLOGI (S48) gigg::‘su\gh E::; Pilah

KETUALNT Perlis Seremban
1 8 Kedah Rembau
Permatang Pauh Alor Gajah
EN. MOHD SHAHRIL BONIRAN Bertam Bandaraya
PEGAWAI PSIKOLOGI KANAN (S44) Seri Iskandar Jasin
Tapah Segamat
Machang Pasir Gudang
Kota Bharu Kota Kinabalu
PN. HAIRUL FAZZLINYANA MOHD HARIS Dungun Samarahan
PEGAWAI PSIKOLOGI KANAN (S44) Kuala Terengganu Samarahan 2

Bukit Besi Mukah

PN WAN NURHASHIMA WAN SAHID
PEGAWAI PSIKOLOGI (S41)

EN. MOHAMAD HADY AZMAN
PEGAWAI PSIKOLOGI (S41)
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LAPORAN PENGURUSAN DAN PENTADBIRAN PUSAT/UNIT
KERJAYA DAN KAUNSELING

MAJLIS MENANDATANGANI MOU ANTARA UiTM DENGAN
TALENTCORP DAN TALENT BANK

14 November 2022 / Canseleri Tuanku Syed Sirajuddin UiTM Shah Alam
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PERSEFAL AMAN [Mol) 1 S 3 - - E
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MAJLIS MENANDATANGANI SURAT HASRAT ANTARA
IKON WANITA SELANGOR DENGAN UiTM

13 Oktober 2022 / Canseleri Tuanku Syed Sirajuddin UiTM Shah Alam
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PENCAPAIAN

PELANCARAN SAMBUTAN OKTOBER BULAN KAUNSELING KEBANGSAAN
PERINGKAT UiTM DENGAN TEMA “KELUARGA UiTM: EMOSI SEJAHTERA, HIDUP BAHAGIA”

lawzeagee =
y :

MESYUARAT PEGAWAI PSIKOLOGI SELURUH SISTEM UiTM (MePPsi)
BIL.1/2022 DAN MAJLIS PENYERAHAN MENTI SEMPENA PROGRAM
PEMENTORAN PEGAWAI PSIKOLOGI S41 SIRI 1.0/2022
15 dan 17 Februari 2022 secara dalam talian.

MESYUARAT PEGAWAI PSIKOLOGI SELURUH SISTEM UiTM (MePPsi)
BIL.2/2022 DAN MAJLIS APRESIASI SERTA BENGKEL PEMANTAPAN
PROFESIONALISME PEGAWAI PSIKOLOGI SELURUH SISTEM UiTM

20 - 21 September 2022 bertempat di De Palma Hotel Shah Alam

g 5@4@@4 g;g
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PEMBENTANGAN KERTAS KERJA: INTERVENSI KES BERISIKO TINGGI
PELAJAR DI UNIVERSITI “A CRY FOR HELP” SEMPENA SEMINAR KAUNSELING
KEBANGSAAN KALI KE 18

23 - 24 Mac 2022 / 6 Pegawai / Dalam Talian

s

®UUM
SEMINAR KAUNSELING
KIE|BTAIN]C]STAVAIN JKET118

CAUNSELING KE I?lf' SEIAHTERAAN MENTAL PENERAFA!

NS NES BERSHD TINGG! PELAMAR DF LINVERST
A CRY PO HELP”

UNIVERSITY MOTIVATOR COMPETITION (UMAC)
28 - 30 Oktober 2022 / Dewan Mawar Qaseh Kolej Kediaman Mawar

INTERVARSITY YOUNG MOTIVATOR COMPETITION (I-MAC)
11 - 14 November 2022 / Universiti Malaysia Sabah / Juara Kali Ke-3




LAWATAN PENANDAARASAN UNIVERSITI MALAYSIA PAHANG
8 0gos 2022

LAWATAN PENANDAARASAN UNIT KAUNSELING-PUSAT HAL EHWAL PELAJAR
UNIVERSITI KEBANGSAAN MALAYSIA (HEP-UKM)

13 Oktober 2022 / 9 Deligasi UKM

KUNJUNGAN HORMAT EXCO AKADEMIK & KERJAYA
MPP UiTM SHAH ALAM

8 April 2022 / Pejabat Pengarah Pusat Kerjaya dan Kaunseling

AUDIT DATA PENCAPAIAN Pl BHEP {
25 Januari 2022 / 6 Pegawai

SR R
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SUMBANGAN PKK KEPADA KOMUNITI

Program Apa Khabar UiTM Extra: Emosi & Mental Cemerlang, Kejayaan Gemilang

11 Februari 2022
B -1
ARSI |

Mental | 11 sbruen 2622 umast

S B Gharre B e e iy

Lawatan Sambil Belajar SMK Kuala Selangor pada 9 November 2022
36 Murid dan 4 Guru
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Penulisan diakhbar dan laman web

= heStar WHAT MALEYSLANS SAY ABOUT MYNEXT

SEARIOS Enhanced workforce skills

Tindakan undang buli siber, tekanan emosi

4

Anak perlu diajar lin

masyarakat
wajar didedah

keseriusan kes
Jenayah sehoual
anak - kanak

Digital 20 animation studio inspides Sdn Bhd hat besn one of the many companies that

BENGKEL PENGURUSAN DAN PENGENDALIAN
SISTEM COUNSELLING2U DAN JOBSHOP UIiTM
Program Bual IPT: Instrospeksi Diri pada 1 Januari 2022

PERTANDINGAN KECERIAAN DAN HIASAN KEMERDEKAAN

ANJURAN PEJABAT TNC HEP
Sepanjang Bulan Ogos 2022 / Tempat ke 3

PUSAT KERJAYA &
KAUNSELING
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EKSPO SELANGKAH KE UiTM (ESKU) 2022
18 - 19 Januari 2022 / I-City Convention Centre (iCCC)

MINGGU DESTINI SISWA (MDS) SESI OKTOBER 2022
2 - 7 Oktober 2022
Pengisian Slot Bersama Kaunselor dan Slot Bersama Pelajar Non-Muslim

PENILAIAN DAN PENGASINGAN FAIL JABATAN DAN
GOTONG ROYONG STOR ALAT TULIS
Disember 2022 oleh Staf Pentadbiran

-




AKTIVITI KELAB PUSAT KERJAYA DAN KAUNSELING

Maijlis Perpisahan Staf
Sumbangan Kepada Staf yang terlibat dengan bencana banjir
Maijlis Apresiasi Staf PKK tahun 2021
Aktiviti membuat kuih buah melaka untuk berbuka puasa
Sambutan hari raya aidilfitri
Sambutan hari Jadi
Tazkirah Jumaat
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PELANTIKAN/PERPINDAHAN/PENEMPATAN/PENAMATAN STAF

Pn. Nurhadaina Hani Zaharin ks.p.a En. Mohd Zakiuddin Ahmad Jailani Pn. Umey Zaiton Mohd Arshad
Pegawai Psikologi (S41) Pembantu Tadbir (N19) Pembantu Tadbir Kanan (N22)
Pelantikan Baharu di Pelantikan Baharu di Pertukaran Tempat bertugas dari
Pusat Kerjaya dan Kaunseling Pusat Kerjaya dan Kaunseling Bahagian Pengurusan Perkhidmat,
UiTM Shah Alam UiTM Shah Alam Pejabat Pendaftar ke

Pusat Kerjaya dan Kaunseling
UITM Shah Alam

En. Norhisham Ya'cob ke.p.a Pn. Farah Farhanah Abdul Aziz ks.p.a En. Faizul Adenan ks.p.a

Pegawai Psikologi Kanan (S44) Pegawai Psikologi (S41) Pegawai Psikologi Kanan (S44)
Pertukaran Tempat bertugas dari Pertukaran Tempat bertugas dari Pertukaran Tempat bertugas dari
Pusat Kerjaya dan Kaunseling Unit Kerjaya dan Kaunseling UiTM Pusat Kerjaya dan Kaunseling
UIiTM Shah Alam Ke Unit Kerjaya dan Selangor Kampus Puncak Alam ke UIiTM Shah Alam Ke Unit Kerjaya dan
Kaunseling UITM Selangor Kampus Unit Kerjaya dan Kaunseling UiTM Kaunseling UITM Sarawak Kampus
Dengkil Selangor Kampus Sg. Buloh Mukah

En. Mohamad Hady Azman Cik. Izyan Masli ks.p.a Pn. Ummi Khadijah Ali ks.p.
Pegawai Psikologi (S41) Pegawai Psikologi (S41) Pegawai Psikologi (S41)
Pertukaran Tempat Bertugas dari Tamat Perkhidmatan dari Unit Kerjaya Tamat Perkhidmatan dari Unit Kerjaya
ospital Al-Sultan Abdullah UITM ke dan Kaunseling UITM Cawangan dan Kaunseling UiTM Selangor Kampus

usat Kerjaya dan Kaunseling Sarawak Kampus Mukah Puncak Alam
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KENAIKAN PANGKAT

Pn. Rosfarhani Daud ks.p.a En. Nurul Adzha Rasidi Pn. Nuruljannah Mohd Senin
Pegawai Psikologi (S41) Pembantu Tadbir Kanan (N22) Pembantu Tadbir (N19)
Unit Kerjaya dan Kaunseling UiTM Pusat Kerjaya dan Kaunseling UTM Unit Kerjaya dan Kaunseling UiTM
Cawangan Pahang Kampus Raub Shah Alam di lantik ke Jawatan Baharu Cawangan Johor Kampus Segamat
Kenaikan Pangkat Ke Jawatan Pegawai Sebagai Pegawai Eksekutif (N29) dan Kenaikan Pangkat ke Jawatan
Psikologi Kanan (S44) ditempatkan di Bahagian Governan Pembantu Tadbir Kanan (N22)

dan Sekratariat Universiti (BGSU)

ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG (APC) 2021

Pn. Salwani Ibrahim ke.p.a Pn. Dyg Suzana Awang kB.p.A Pn. Shafiza Salleh «.s.p.a Pn. Julia Juhari k.B.p.A
Timbalan Pegawai Psikologi (S48) Pegawai Psikologi Kanan (S44) Pegawai Psikologi Kanan (S44) Pegawai Psikologi Kanan (S44)
Pusat Kerjaya dan Kaunseling Unit Kerjaya dan Kaunseling Unit Kerjaya dan Kaunseling Unit Kerjaya dan Kaunseling
UiTM Shah Alam UiTM Cawangan Selangor UiTM Cawangan Sarawak UITM Cawangan Perak

Kampus Puncak Alam Kampus Samarahan Kampus Seri Iskandar

Pn. Azura Mamat ke.p.A Pn. Hasnah Jamil En. Arman Mat Daud
Pegawai Psikologi Kanan (S44) Pembantu Tadbir Kanan (N22) Pembantu Tadbir (N19)
Unit Kerjaya dan Kaunseling Pusat Kerjaya dan Kaunseling Unit Kerjaya dan Kaunseling
UiTM Cawangan Terengganu UiTM Shah Alam UiTM Cawangan Kelantan

Kampus Dungun Kampus Machan
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UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN MELAKA

Program Interaksi Titian Mahabbah UKK UiTM Anugerah Penganjuran Program Kerjaya Terbaik
Cawangan Melaka (INTIM) pada 17 Oktober 2022 Sempena Majlis Apresiasi Pegawai Psikologi UITM 2022

Puan Noor Aiennatul Mardhiyah Abdul Wahab, Pegawai Psikologi Kanan UiTM Jasin
menerima 2 Anugerah Sempena Majlis Sambutan Hari Inovasi 2022 UiTM Cawangan Melaka

UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN PULAU PINANG

En. Zulkhairi dan Pn. Nur Fazlin, Pegawai En. Mohamed Hafiz Kamsani, Pegawai Psikologi
Psikologi Kanan Menerima Anugerah Staf Kanan Kampus Bertam Menerima Hadiah
Berpotensi BHEP UiTM Cawangan Pulau Pinang Latihan Persekutuan (HLP) Menyambung

Disember 2022 Pengajian Peringkat Sarjana dalam Bidang
Kaunseling Kesihatan Mental Klinikal
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UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN SELANGOR

UKK Kampus Dengkil Menerima Anugerah Khidmat UKK Kampus Dengkil Menerima Pengiktirafan Malaysia
Masyarakat Sempena Majlis Apresiasi Pegawai Psikologi Book Of Record dalam Penganjuran Program Kursus
UiTM 2022 Pemimpin Muda dengan pengumpulan seramai 605

orang murid

PEMINJAM
BUKU il

TERBANYAK

Tn. Hj. Sulaiman, UKK Puncak Alam Menerima Cik Nur Izzati Shaharuddin dari UKK Puncak Alam
Anugerah Peminjam Buku Terbanyak Tahun 2021 menerima Anugerah Kaunselor Muda Sempena Majlis
Apresiasi Pegawai Psikologi UiTM 2022

Cik Norrazila Razuan dari UKK Puncak Perdana Pemberian Saguhati kepada Pn. Shahriah Staf PSH UKK
menerima Anugerah Kaunselor Berinovasi Sempena Sg. Buloh sempena kelahiran cahaya mata sulung
Majlis Apresiasi Pegawai Psikologi UiTM 2022
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UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN TERENGGANU

En. Khairudin UKK Kampus Dungun menerima
Anugerah Kepimpinan Terbaik Sempena Majlis
Apresiasi Pegawai Psikologi UiTM 2022

UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN PAHANG

Majlis Persaraan Tuan Haji Md Kail @ Ikhwan bin Md Majlis Meraikan Pelajar Praktikal yang tamat latihan
Nor Ketua UKK Cawangan Pahang pada 2 Sept. 2022 industri di UKK Kampus Jengka diadakan pada 9 Nov
2022

UKK Kampus Jengka menerima Anugerah Pencapaian En. Muhammad Naim, UKK Kampus Jengka
Pl Kerjaya terbaik Sempena Majlis Apresiasi Pegawai mempunyai kepakaran dalam bidang kesukanan dan
Psikologi UiTM 2022 kejurulatihan ping pong dengan memenangi beberapa

pertandingan sepanjang tahun 2022.




En. Nasrullah terlibat dalam misi kesukarelawanan En. Nasrullah dan pasukan menerima Anugerah
banjir UITM Cawangan Johor pada 7 - 8 Januari 2022 Khidmat Masyarakat Sempena Majlis Apresiasi Pegawai
sekitar daerah Segamat Psikologi UiTM 2022

Pn. Norfarhana menerima Anugerah Kepimpinan
Terbaik Sempena Majlis Apresiasi Pegawai Psikologi
UiTM 2022

UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN KEDAH

Majlis Perpisahan kepada Pelatih Praktikal yang telah tamat tempoh latihan industri dan
Majlis Perpisahan kepada Pn. Hjh Rozainun dalam khidmat bakti sepanjang menjalankan
tugas di UKK Cawangan Kedah




LAPORAN 20292

UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN KELANTAN

Staf Bahagian Hal Ehwal Pelajar bekerjasama dalam menyiapkan Parkir OKU di UiTM Kampus Kota Bharu

UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN PERAK

Penyerahan Sumbangan dari UKK Seri Iskandar bagi Penyerahan Sumbangan dari Staf UITM Kampus Seri
meraikan kelahiran anak ke 3 Pn. Julia Juhari pada 11 Iskandar kepada En. Hasril (Kerani Kanan UKK) bagi
Februari 2023. membantu meringankan perbelanjaan perubatan anak

untuk penyakit kanser.

Majlis Perpisahan Pelatih Praktikal dari UMT dan USAS



Pn. Akmarina menerima anugerah
Pentadbir UITM Cawangan Perak
Kategori Kepimpinan Harpan
sempena Majlis Kemuncak
sambutan Bulan Inovasi UiTM
Cawangan Perak 2022.
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Cik Roslina menerima Anugerah
Khidmat Setia 20 Tahun.

Julia binti Juhari
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BAHAGIAN HAL EHWAL PELAJAR
urrm CAWANEAN PERAK

TAHNIAH

ATAS PENGANUGERAHAN

PASUKAN PALING TERKEDEPAN

UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING

PROP. MADYA S DR MOWD ATUAM ZAKN
AL AN BEETON

Unit Kerjaya dan Kaunseling
menerima Anugerah Pasukan
Paling Terkedepan sempena Majlis
Apresiasi Staf BHEP UiTM
Cawangan Perak 2022.

Pn. Julia menerima Anugerah Queen of The Night
sempena Majlis Apresiasi Pegawai Psikologi Seluruh

Sistem UITM

!ﬂﬂﬁﬂunr&wwm

Pn. Julia berjaya menamatkan pelajar dalam bidang
Sarjana Pendidikan (Bimbingan dan Kaunseling) di

UPSI.

En. Mohd Amirul Azdi staf UKK Tapah menerima
Anugerah Staf Paling Berjasa Sempena Majlis Apresiasi
Staf Bahagian Hal Ehwal Pelajar UiTM Cawangan Perak

2022

Pn. Izuani Ismail staf UKK Tapah menerima Anugerah
Staf Paling Bergaya Sempena Majlis Apresiasi Staf
Bahagian Hal Ehwal Pelajar UITM Cawangan Perak 2022
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UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN JOHOR

Lawatan Penanda Arasan Unit Psikologi Kolej Komuniti UKK Kampus Pasir Gudang menerima Geran
Ledang bersama UKK Kampus Pasir Gudang. Penyelidikan: Kajian Keciciran Pelajar Sekolah Rendah
Seluruh Negeri Johor dengan kerjasama YB Pengerusi
Jawatankuasa Pendidikan, Penerangan, Warisan dan
Budaya Negeri Johor.
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Misi Sukarelawan Banjir di Segamat bagi Perkhidmatan Anugerah Bronze Medal bagi Projek IKIGAI APPS
Psychological First Aid (PFA). dalam pertandingan 4th Digitalised International

Invention, Innovation and Design Johor 2021.

RESEARCH MEMBERS : 1 i

CHONG PENG HWA (SENIOR LECTURER)

SUZANAH RAHMAT (SENIOR COUNSELLOR)

Silver Medal For EDGII 2022: Express Fluency In Majlis Bacaan Tahlil dan Penyerahan Sumbangan oleh
Mandarin: E-Video: Practice Speaking Fluently Tool. Kelab Pegawai Psikologi UiTM di atas kematian

ayahanda Puan Rajwani pada 21 Januari 2022.




Sambutan Hari Lahir dan Majlis Perpisahan Pelajar Cik Wan Noradila menerima Anugerah Kaunselor
Praktikal UKK. Terbaik sempena Majlis Apresiasi Pegawai Psikologi
Seluruh Sistem UiTM 2022

UKK Segamat dan Pasir Gudang menerima Anugerah UKK segamat menerima Anugerah UKK Cemerlang
Khidmat Masyarakat sempena Majlis Apresiasi Pegawai sempena Majlis Apresiasi Pegawai Psikologi Seluruh
Psikologi Seluruh Sistem UiTM 2022 Sistem UITM 2022

B B e B e
S SHIL. SIIL
PENGHARGAAN PENGIARGAAN PENGHARGAAN

e

PEER Segamat memenangi Anugerah Kecemerlangan Kumpulan PERSADA HEP menerima Anugerah Emas
Kelab dan Persatuan Pelajar 2022 bagi Kategori KIK, Anugerah KIK Primer Terbaik Bidang Inovasi
Kepimpinan Wacana Intelektual Kategori Penciptaan dan Pengurusan Sempena

Sambutan Hari Inovasi UiTM Cawangan Johor

UKK menerima Anugerah Penyumbang Sasaran Pl
100% Terpantas sempena Sambutan Hari Inovasi UiTM
Cawangan Johor
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UNIT KERJAYA DAN KAUNSELING UiTM CAWANGAN SABAH ‘i

UKK Cawangan Sabah menerima Anugerah Program Cik Khadizah Norsakila Masri, Pembantu Tadbir UKK
Kaunseling Terbaik sempena Majlis Apresiasi Pegawai Sabah Juara Bowling Individu PEWANI.
Psikologi Seluruh Sistem UIiTM 2022

Pn. Nor Hayat Zakaria, Pegawai Psikologi Kanan
menerima Anugerah Pelajar Terbaik (Secara Kerja
Kursus) ljazah Sarjana Psikologi Kaunseling, Fakulti
Psikologi dan Pendidikan UMS..
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LAPORAN PERKHIDMATAN PEMBANGUNAN KERJAYA PELAJAR
SELURUH SISTEM UITM

Jumlah Penglibatan Jumlah Peserta
Syarikat Aktiviti

861 69721

Peratus Kepuasan
Hati Peserta Aktiviti

95%

Jumlah Aktiviti

L23

LAPORAN PERKHIDMATAN PEMBANGUNAN KERJAYA PELAJAR
UiTM SHAH ALAM

Jumlah Pelajar Mengikuti Program Pembangunan Kerjaya

JobCreator Outreach 201
XPDCareer/Career Outreach 121
Ceramah/Career Talk 624
Klinik Kerjaya 62

Profil Kerjaya NEXT 3243
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Whats App 03 5544 2392 for further details . - m|®uaﬁ T, P> Whats App 03 5544 2392 for further details

COMPULSORY FOR SEMESTER 7 & 8 ENGINEERING STUDENTS! SABTU OPEN TO ALL COLLEGE OF CREATIVES ART
STUDENTS!




E-KERJAYA / JOBSHOP UiTM

@ https:/ /careercounselling4u.uitm.edu.my, @ Career & Counselling Centre, Universiti Teknologi MARA careercounsellingcentreuitm

Q
https://jobshop.uitm.edu.my &

“MANAGING YOUR CAREER, PREPARATION FOR LTFE™

Why Should You JOB SEEKER | EMPLOYER

° 2] ® SMART JOB SEARCH ® POST JOBS FOR FREE
oln S ® BUILD YOUR CAREER PORTFOLIO ® SCREEN AND HIRE FASTER
AND CUSTOMIZE YOUR RESUME

REGISTER TODAY |
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JUMLAH PENDAFTARAN JUMLAH PENDAFTARAN JUMLAH PENGUNJUNG
PENCARI KERJA SYARIKAT TAHUN 2022

S5/7/82 417 56327

Jumlah Syarikat Yang Mengiklankan Jawatan Kosong 421
Jumlah Iklan Jawatan Kosong 929
Jumlah Kekosongan Jawatan 13302

IKLAN JAWATAN KOSONG DAN PROGRAM KERJAYA
ANJURAN MAJIKAN/PIHAK LUAR DI DALAM LAMAN WEB
DAN MEDIA SOSIAL RASMI PUSAT KERJAYA DAN KAUNSELING

Jumlah Iklan Jawatan Kosong 165

Jumlah Syarikat Yang Mengiklankan Jawatan Kosong

Jumlah Iklan Program Kerjaya 107

Jumlah Syarikat yang Mengiklankan Program Kerjaya




SENARAI SYARIKAT MENDAFTAR DI DALAM SISTEM JOBSHOP UiTM

417 Syarikat

UiTM TECHNOVENTURE SDN BHD

MERMAIDS SOUL EMPIRE

DHIR & PATNERS SDN BHD

THE BAKER’S COTTAGE SDN BHD

WHENSO LABS SDN BHD

MARINE PANDI MANAGEMENT

NATIONWIDE EXPRESS COURIER SERVICES BERHAD

VICTUS PROJECT SDN BHD

LUFTER SDN BHD

MSLI RESOURCES SDN BHD

PUSAT KERJAYA DAN KAUNSELING
UiTM SHAH ALAM

TREND HOLIDAY TRAVEL & TOURS SDN BHD

PEMBINAAN PURCON SDN BHD

SETIA MUZIK SDN BHD

ESKAYVIE SDN BHD

D’MANSSI BUILDER SDN BHD

PROTENGA SDN BHD

AMDEN CAPITAL SDN BHD

PDC GROUP INDUSTRIES SDN BHD

BGST RESOURCES SDN BHD

SELANGOR HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT CENTRE

JOHAN BINA RESOURCES

KOP MANTAP BERHAD

DRK HEALTH SDN BHD

TEKNOLOGI KBSE SDN BHD

DYNA SEGMEN SDN BHD

PUDU SINAR SDN BHD

DK LEATHER SEATS SDN BHD

WAN-RA ENGINEERING (M) SDN BHD

GAN KAH HUI-SUPER GROUP

STARLIGHT INNOVATIONS

BAE HANNA SKINLAB & DR. MAMA

SCOMI KMC SDN BHD

KUMPULAN KOMPAS SDN BHD

AKTIF PERUNDING SDN BHD

STAR CREATION ADVISORY

ECS SOLUTION SDN BHD

UTECHTIUM SDN BHD

PLATINUM STRIKE SDN BHD

RIAMAL RESOURCES SDN BHD

SHOPPYMORE GLOBAL SDN BHD

WONG YENG MUN & CO.

ME12PAY DIGITAL SDN BHD

BIGPHARMACY

COSMO GOODNESS MALAYSIA SDN BHD

ARMADA RICH SDN BHD

PREMIER CALIBRATION SDN BHD

RECKITT MALAYSIA




PERBADANAN PRIMA MALAYSIA CONTEE DEFEE MARKETING (M) SDN BHD KOPERAS| SERBAGUNA ANAK-ANAK SELANGOR BERHAD

LEVELOVE INTERNATIONAL SDN BHD FRONIX SDN BHD COSCO SHIPPING LINES (M) SDN BHD

ASPEN SPECTRA CREATIVE VARIETY SDN BHD LEROY LEGACY

MERCEDES-BENZ MALAYSIA SDN BHD | ARMSTRONG ELECTRONICS SDN BHD | NEWSPACE DESIGN & ADVERTISING

ABS ENGINEERING & TRADING SDN BHD DIANA’'S PREMIUM CAKES PLT NUOVO PARADIGM SDN BHD

WVH GROUP SDN BHD ADDI BLUECIRCLE LIMITED FINIVO CAPITAL MANAGEMENT

L.S. LIM & CO. EXPLORASI CINTA TRAVEL & TOURS SDN BHD PEJUANG USAHAWAN SDN BHD

EDARAN IT SERVICES SDN BHD

ORGANO (ASIA) SDN BHD CONSURV TECHIC (M) SDN BHD

INPHOSOFT MALAYSIA SDN BHD WYNDHAM ACMAR KLANG MANAGEMENT AIDS SDN BHD

IFIKIR SDN BHD MODERA COMPUTER SDN BHD

AEON CREDIT SERVICE (M) SDN BHD

CIARRA AGRI FARM HING YIAP KNITTING SDN BHD SKID SYSTEMS ENGINEERING SDN BHD

GLOBAL | EXCEED MANAGEMENT | AZ EASY TRAVEL & TOURS WHA GROUP HOLDINGS

TERENGGANU METAL EX-TRADE I-CITY PROPERTIES FS DESIGN FURNITURE

MALAYSIAN INTELLIGENCE METERy MEGA LAZIZ FOOD INDUSTRY EPINK HEALTH SDN BHD

SAINT-GOBAIN MALAYSIA VCOMM RESOURCES SDN BHD KBSE BULLION SDN BHD

LPPN KELANTAN SS AUTOMOBILE MESH TECHNOSERVICE

30




HYRAX OIL SDN BHD

CATS HOMETOWN SDN BHD

MAJU FNB ENTERORISE

KLINIK PERGIGIAN PUTEH

PROCESS-3 SERVICES SOLUTION

A'AMIR AGENCY

MSM INTERNATIONAL ADJUSTERS

IKA JAYA SDN BHD

MSS DESIGN & BUILD SDN BHD

OFO TECH SDN BHD

AASJ CORPORATE CONSULTANTS

WJI ACADEMY

SITI ROKAYAH MANAGEMENT

UNIGRA FOOD PROCESSING

PERNIAGAAN MHE EXTREME

STF RESOURCES SDN BHD

FATTY CHEMICAL (M) SDN BHD

GREENSEED ENGINEERING

IMS ASIA SDN BHD

PERFECT PLANET ASIA

MSD DIGITAL INTELLIGENCE SDN BHD

DELTA FIRE SERVICES (M) SDN BHD

MF TECH SUPPLY & SERVICE

SUNRISE MCL LAND SDN BHD

GRANULAB MALAYSIA

PENCIL PICTURES AND RECORDS

INVITES SDN BHD

HYPERSEAL SOLUTIONS SDN BHD

SCIENCE OF LIFE STUDIES

ADVANCED ENGINEERING PRODUCT

FF STUDIOS SDN BHD

ACCLIVO SDN BHD

DYNAMIC INTERIOR & RENOVATION WORRK

ETCTECH. MALAYSIA SDN BHD

DIAN SIGNATURE HQ SDN BHD

BELATI WANGSA (M) SDN BHD

NICHEM UTAMA SDN BHD

MEDCARE HEALTHCARE SERVICES

S&L SETIA SDN BHD

IDRIS IBRAHIM & CO

PADAWAN STUDIO

RITES SDN BHD

DINDINGS POULTRY DEVELOPMEN]

| GZIVSERISE SDN BHD

STRAITS TECHNICS SDN BHD

GLOBAL SERVEY & SERVICES

VST INDUSTRIES (SEA)

{al




LARORAN 2022

OPULENCE ALLIANCE FAAZMIAR TECHNOLOGY NOOR ARFA HOLDINGS SDN BHD

GOMOMMY FOODS ANTS HOTEL BERJAYA PARIS BAGUETTE

DONS V ENTERPRISE AMR PEOPLE SOLUTIONS

OSIM (M) SDN BHD

RIVER WILD PLT KEE HING ELECTRIC SDN BHD RSS SECURITY SDN BHD

MARKET INSIGHTS VD NIAGA GLOBAL FUNTASY PICTURES

FINWORLD TECHNOLOGY CSH BAKERY & CONFECTIONERY YLSE TECH. (M) SDN BHD

RAHMAT VENTURE SDN BHD GREEN TREKKERS RIZAL MOHTAR ENT

DENSSA SDN BHD SPACE UP DESIGN SDN BHD ASIAN TRAILS MALAYSIA

MS ZURAIDAH & CO GEREX AUTOMATION BRIGHT NEXUS

ANA MUSLIM SDN BHD CUBIQ METERS BUDAYA RESTU SDN BHD

EXCER GLOBAL SDN BHD SAPURAOMV UPSTREAM (SARAWAK)

COMEBY SOFTSUPPLIES GRAPES SMART TECH SOLUTIONS (MS)

DATA SOLUTIONS SDN BHD HORNBILL PTS SDN BHD IFZPRO SDN BHD

SEVEN SKIES SDN BHD LABUAN REINSURANCE (L) LTD HILL & KNOWLTON (SEA)

SHATIR MAERIFA E-DOCUMENT SOLUTION FEDERASI KOPERASI PELANCONGAN

ELABRAM SYSTEMS KOPERASI KAKITANGAN BSN BERHAD | LE BOURNE SDN BHD

32
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AGENSI PEKERJAAN PASONA JAAZURA RESOURCES CUTECARRY SDN BHD

ARMOS INTEGRATED THERAPY AJ BEST HOLDINGS LITTLE CALIPHS INTERNATIONAL

IMHOME PROPERTY MANAGEMENT PERNEC INTERGRATED NETWORK ~ THOMVELL INTERNATIONAL

INVENTIVO TECHNOLOGY ECHO CHEM KATHIRA EVENT

PJ ENERGY SERVICES FYZARA SDN BHD GLOBAL TURBINE ASIA

PANTAI HOSPITAL KLANG QUANTUM SPRINGS ISUZU MALAYSIA SDN BHD

PROGRAM XPDCAREER
(Career Outreach & Job Creator)
6 Aktiviti, 372 Peserta & 100% Kepuasan Hati Peserta

- TARIKH FAKULTI / KOLEJ PENGAJIAN PESERTA

. 28 April 2022 Kolej Pengajian Seni Kreatif
-—
26 Okt 2022 Akademi Pengajian Bahasa
-—
4 Nov 2022 Kolej Pengajian Pengkomputeran,

Informatik dan Media

n 15 Dis 2022 Kolej Pengajian Alam Bina




PROGRAM KLINIK KERJAYA
1 Aktiviti, 62 Peserta & 100% Kepuasan Hati Peserta

CHIT CH%T
CareerComigellor
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PROGRAM CERAMAH KERJAYA/ CAREER FLEX
5 Aktiviti, 6 Syarikat, 624 Peserta & 99.8% Kepuasan Hati Peserta

- TARIKH FAKULTI/KOLEJ PENGAJIAN SYARIKAT PESERTA

2 Jun 2022 Kolej Pengajian Seni Kreatif QWORK
3 29 Jun 2022 Kolej Pengajian Alam Bina MVC RESOURCES
e I
dan Media INTERSPOON
6 Dis 2022 FB Live QWORK
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PROGRAM PROMOSI SISTEM JOBSHOP UiTM
2 Akthltl
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PROGRAM PROFIL KERJAYA (NURTURING EXPERT TALENT-NEXT)
2 Aktiviti, 3243 Peserta & 100% Kepuasan Hati Peserta

- TARIKH TEMPAT PESERTA

1 24 Jun 2022 Dalam Talian

6 Okt 2022 Dewan Agung Tuanku Canselor (DATC)

Graduste Emplayability: The Scenarls
212 38 Jdme, 257 ie=—

l l ' l GRADUATE BMPLOYASILITY %
>290 m_
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Graduate Employability: The Scenario

21= 38== 3d4====_

PROGRAM KERJASAMA INDUSTRI
7 Aktiviti & 6 Syarikat

BIL TARIKH AKTIVITI

1 21 April 2022  Perbincangan Bersama AlA Takaful

26 April 2022 | Perbincangan Bersama Dropee

3 5Julai 2022 GRADUAN Ronda Ronda Uni

16 Julai 2022 | e-MPK Fakulti Sains Sukan & Rekreasi

5 50gos 2022 MAYBANK ENGCAGMENT

22 - 24 Ogos | MyFutureJobs - PERKESO
2022

7 4 Okt 2022  Ekspo Kerjaya Jamin Kerja Keluarga Malaysia




PROGRAM COMPANY MEETUP
15 Aktiviti & 15 Syarikat

SYARIKAT / MAJIKAN YANG TERLIBAT

PROSPLE KLIQXE ACADEMY FOSTER
QWORK PRIMA UNILIN

LELELOVE NALA GROUPS AMBANK

GRADUAN
CAREER FAIR

3 DEC 2022

| ol (Rt
10 I-‘f.H S

Proposed CareerTalk — &

Overseas Job PlacementPre _




PENULISAN DAN PENERBITAN
4 Tips Kerjaya

y

CARA

MENINGKATKAN KEMAHIRAN
KOMUNIKASI

Disediakan oleh: Mohamad Hady Bin Azman

S TIPS

Cari lkerja di Linkedin

m@ l Follow profail syarikal
< a
0 0 0 v
TAMBAH ELAKKAN MENDENGAR,
BERKOMUNIKASI MENDENGAR 5
PENGETAHUAN EMANE e S In LH'I ung dengan
Dengan menambah TIDAK STABIL MENDENGAR F
pengetahuan.anda  jika emosi anda tidak :
akan mempunyai stabil, cuba Komunikasi yang balk e
lebih banyak idea dan daripada ialah korr
fakta untuk berkomunikasi kerana e T
dikongsikan. lanya ianya boleh i kamunliaaly)) ari pelkeriaan ac L 1
juga akl‘can mk:mberl mengeruhkan lagi pel:::;tk,::a':::lha i - ¢ il SuBFikal tors (
Rﬁyﬂ nan pada asan.
o4 . A lain untuk memberi

tentunya sukar untuk
berfikir secara rasional

O ©

Sumber: Buku Caré Kerjo Ke? oleh Pusat Kerjaya dan Kaunseling

maklum balas.

3 P
Persiapan Sebelum Temu D 1ga

hamad H oleh Mohamad Hady keman, Prgawal Putolagh

| 2 5
Berlatih

Sediakan pakaian
formal

Sediakan kelengkapan
pakaian formal untuk
dipakai semasa hari
temu duga tersebut.
Beri tumpuan kepada
pemilihan warna yang

Kaji latar
belakang syarikat

Buat carian maklumat
tentang latar belakang
syarikat yang bakal
menemuduga anda seperti
jenis indusri, visi syarikat,
carta organisasi, dan

Kumpul soalan-soalan lazim
semasa sesi temu duga dan
sediakan skrip jawapannya.
Buat latih tubi menjawab
soalan tersebut supaya anda
dapat menjawab dengan
lancar. Minta maklumbalas
untuk tambah baik

=~ 4
KENAL PASTI GUNAKAN MEDIA PEMBELAJARAN
KELEBIMAN DAN SOSIAL BERTERUSAN

KEKUATAN DIRI 3 Seeziana memeset refleky

1 Gunaianmedia sosial tarang keburangan dan
sepeni Linkodin, Facebook, !
R Twitter dan lain-Lain untuk
persanallti/psitolog) tujunn profesional
Mariapat makim 2 Kermashiol
Bialas daripada Indivicha protell megis sosi anc barterunan
yang diparcayai sepert 1. WAL Teilk iy AN 3. Pembelajaran sama adi
mencor, plndyacah, ermanfaat terutamanya fCAm I Sapare s
Py i ek yang berkaitan bidang ] L
rakan, an foga secara tidak
pekerjaanipembetajaran Hhoeta ey
L] perhanguan pengalaman
orang lan

Culba atasi bekuseangan g
tergan mergamaikan

sesuai sebagainya

Sumbar: buku Cari Kerja Ke? terbitan Pusat Kerjaya Kaunseling




PERKHIDMATAN
RAUNSELING DAN
PSIKOLOGI PELAJAR
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LAPORAN PERKHIDMATAN KAUNSELING DAN PSIKOLOGI PELAJAR
SELURUH SISTEM UiTM

Peratus Kepuasan Hati Klien

95.20 %

Jumlah Sesi Kaunseling

8637

Jumlah Konsultasi

21106

Jumlah Peserta Aktiviti

101221

Jumlah Aktiviti

649

JUMLAH SESI KAUNSELING PELAJAR MENGIKUT KAMPUS
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JUMLAH KONSULTASI PELAJAR MENGIKUT KAMPUS
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LAPORAN PERKHIDMATAN KAUNSELING DAN PSIKOLOGI PELAJAR
UiTM SHAH ALAM

GRAF SESI KAUNSELING PELAJAR MENGIKUT
JENIS MASALAH 2022

Psikososial

Gangguan Seksual/Isu Seksualiti
Pembangunan Diri
Penyalahgunaan Bahan/Ketagihan
Keluarga

Psikopatologi

Kewangan

Kesihatan & Perkembangan Fizikal
Akademik

Kerjaya

GRAF KEPUASAN HATI KLIEN SESI KAUNSELING MENGIKUT ITEM
JANUARI - DISEMBER 2022
100.00%
90.88% 91.12%
90.00%
82.87% 8130%
79.19%
80.00%
73.22%

70.00% 66.41%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

25.30%
20.00% 1676 19.00
13.77%
11.66
9.12%| 8.75%]
10.00% 6.92% 6.66% 7-91% 7.04%)
0.0099.12%. 0.00%.00%-37% 0.00%.00%.00%) o,oow.oow‘ﬂ%l 0.1294-00% mzwzs%l o,ooso.oo%l
0.00% — — —
Bimbingan yang diberikan bilik i itmen kaunselor. Layanan kaunselor semasa Penilaian anda terhadap  Perubahan positif pada dirisaya ~ Sikap membantu Kaunselor.
kaunselor. j sesi i ing2u.uitm.edu.m selepas iri sesi
kaunseling.
Sangat Tidak = Tidak m Kurang [ ] m Sangat
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JUMLAH PENGURUSAN KES BERISIKO TINGGI

® 06

LOW RISK MODERATE RISK HIGH RISK
Mempunyai fikiran Mempunyai fikiran untuk Mencederakan diri atau
untuk mencederakan membunuh diri atau orang ~ orang lain & ada keupayaan
diri atau orang lain lain (suicidal ideation) untuk membunuh diri.

7 3

STATISTIK PERKHIDMATAN KONSULTASI PELAJAR

PELAJAR LELAKI PELAJAR PEREMPUAN
648
PENYALURAN PERKONGSIAN PENGURUSAN
INFORMASI KEPAKARAN KES BERISIKO
1214 184 24

UJIAN
PSIKOLOGI

398

PENGURUSAN
PROGRAM

183




PENCAPAIAN PI 39:
NUMBER OF PROGRAM RELATED TO EMOTIONAL WELL-BEING

y A y A 4 A

SASARAN - 8 JUMLAH PESERTA PERATUS KEPUASAN
PENCAPAIAN - 9 PELAJAR - 889 99.33%
STAF - 59

e ) O [

. 20 Mei 2022 “60 Minutes Self Care” Fakulti Undang-Undang

3. 10 Jun 2022 Kesejahteraan Mental dan Emosi Fakulti Sains Gunaan
--

4 Nov 2022 “Inferiority Complex?” ACIS

30 Nov 2022 “Overthinking”: Kesan Terhadap Kesihatan Kolej Pengajian Pengkomputeran,
Mental dan Emosi Informatik dan Media

1 Dis 2022 Positif Toksik: Kesan Terhadap Kesihatan Akademi Pengajian Bahasa
Mental dan Emosi

9 Dis 2022 Menyalahkan Diri Sendiri: Kesan Terhadap Kolej Pengajian Alam Bina
Kesihatan Mental & Emosi

14 Okt 2022 Dialog Siswa Bersama Pakar Kesihatan Sempena Bulan Kaunseling
Mental Kebangsaan

0

_100_0 “O™
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PROGRAM KLINIK KAUNSELING
6 Aktiviti, 1149 Peserta & 99.03% Kepuasan Hati Peserta

TARIKH TAJUK FAKULTI PESERTA

. 31 Mac 2022 “BE SM.A.RT" Kolej Kediaman Mawar
- “How Do You Cope With Your Problem?” -
3. 16 Jun 2022 Waktu Ibarat Pedang Kolej Kediaman Anggerik
--
17 Okt 2022 “Think Fast, Talk Smart” Kolej Kediaman Melati

n 2 Dis 2022 Kesedaran Diri: “Happy To Be MySelf” Kolej Kediaman Seroja -

(8

SIAPA YANG PENGARUHI PANDANGAN
ANDA PADA DiRI SENDIRI?

it M

- ) B
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PROGRAM RAKAN KAUNSELOR
5 Aktiviti, 74 Peserta & 98.18% Kepuasan Hati Peserta

- TARIKH FAKULTI PESERTA

. 21 Mei 2022 Kolej Pengajian Kejuruteraan
- 1 Jun 2022 Kolej Pengajian Seni Kreatif -
25 Jun 2022 Fakulti Sains Komputer dan Matematik

- 2 Julai 2022 Fakulti Komunikasi dan Pengajian Media -

22 Okt 2022 Akademi Pengajian Islam Kontemporari
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PROGRAM LIVE WITH COUNSELLOR
6 Aktiviti, 3518 Peserta & 97.01% Kepuasan Hati Peserta

- TARIKH TAJUK PESERTA

1. 20 Mei 2022 “Overthinking”..Berehat Seketika
--
3. 13 Okt 2022 “Assertive: Know When To Say No!”
--
27 Okt 2022 Narsisistik: Personaliti Atau Penyakit Hati

n 10 Nov 2022 Bahana Sosial Media -

BADAN PEER KAUNSELOR (PEERSs)

8 Aktiviti
1. 2 April 2022 Annual Grand Meeting Badan Peer Kaunselor (PEERSs) 34
. Kovensyen Pembimbing Rakan Siswa Kebangsaan -
(PRSK) IPT MAKUMA 2022
3. 18 Jun 2022 Kursus Kepimpinan PEERs Siri 1/2022
--
5. 17 & 18 Sept. 2022 Asean PEERs Convention 2022
H-
12 & 13 Nov 2022 Program PEERs Challenge 1.0: Lawn Bowls

E 2 - 5 Dis 2022 Perkampungan PRSK IPT MAKUMA 2022 n

CAREER AND
EMPLOYABLLITY
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UNIVERSITY MOTIVATOR COMPETITION 2022
2 Aktiviti dan 146 Peserta

TARIKH PERINGKAT PESERTA

6 &7 Jul 2022 Peringkat UiTM Shah Alam

- 28 - 30 Okt 2022 Peringkat Seluruh Sistem UiTM -

INTERVARSITY YOUNG MOTIVATOR COMPETITION 2022

1 Aktiviti dan 2 Peserta
(UITM Juara pada tahun 2018, 2019 dan 2022)




PROGRAM KOMUNITI

Lawatan Sambil Belajar SMK Kuala Selangor pada 9 Nov 2022
40 Pelajar, 4 Guru dan 10 Staf

PENULISAN DAN PENERBITAN
5 Info Kaunseling & 2 Video Tiktok
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